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Hernan Rodriguez Madrigal*

Resumen
La autoridad docente, entendida como el respeto y reconocimiento de los estudiantes hacia el
profesor como figura de autoridad, ha experimentado un debilitamiento progresivo en los ultimos
afios, generando diversas interrogantes y reflexiones sobre los desafios que enfrentan los
profesores en el ejercicio de su trabajo pedagdgico.
Factores como la influencia de los medios de comunicacion, el acceso ilimitado a la informacion
a través de internet, asi como el resquebrajamiento de los valores tradicionales y familiares, asi
como la falta de limites claros en la sociedad actual, se refleja en las aulas y dificultan la tarea de
los docentes para establecer normas y ejercer autoridad.
Por ello, es fundamental analizar el impacto del contexto sociocultural en la dindAmica educativa,
con el fin de abordar esta problematica, que requiere una profunda reflexion colectiva.
Asimismo, es fundamental repensar los métodos de ensefianza, fortalecer la formacion docente,

dotandolos de herramientas pedagodgicas que les permitan enfrentar los desafios actuales.

Abstract
Teaching authority, understood as the respect and recognition of students towards the teacher as a
figure of authority, has experienced a progressive weakening in recent years, generating various
questions and reflections on the challenges that teachers face in the exercise of their pedagogical
work.
Factors such as the influence of the media, unlimited access to information through the Internet,
as well as the breakdown of traditional and family values, as well as the lack of clear limits in
today's society, are reflected in classrooms and They make it difficult for teachers to establish
norms and exercise authority.
Therefore, it is essential to analyze the impact of the sociocultural context on educational
dynamics, in order to address this problem, which requires deep collective reflection.
Likewise, it is essential to rethink teaching methods, strengthen teacher training, providing them

with pedagogical tools that allow them to face current challenges.
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En los Gltimos afios, se ha discutido mucho sobre la pérdida de autoridad de los docentes dentro
de las aulas de educacion, haciendo referencia a la idea de que los estudiantes estan menos
preparados para respetar y obedecer a sus profesores, y que los profesores tienen menos control
sobre la conducta de sus estudiantes en comparacion con el pasado.

Hay varias teorias sobre por qué ha ocurrido esta pérdida de autoridad, siendo una de ellas la que
postula que los cambios en la sociedad han llevado, a su vez, a un cambio en las dindmicas entre
estudiantes y profesores, siendo un ejemplo de ello, el aumento de la igualdad de género y la
diversidad cultural, ya que pueden haber ocasionado que los estudiantes se sientan menos
dispuestos a aceptar la jerarquia de una figura de autoridad tradicional.

Por otro lado, también se ha argumentado que la falta de disciplina en los centros educativos y la
falta de apoyo a los profesores por parte de las autoridades pueden haber contribuido a la pérdida
de autoridad de los profesores. Siendo estas hipotesis solo algunas sobre este tema, sin embargo,
es importante tener en cuenta que la pérdida de autoridad de los profesores no es un fenomeno
universal y puede variar segun el contexto cultural y social en el que se encuentre, ademas, la
autoridad de los profesores no debe ser confundida con el autoritarismo o la opresion, ya que la
autoridad efectiva se basa en el respeto mutuo y la confianza entre estudiantes y profesores.

La pérdida de autoridad de los docentes puede ser el resultado de varios factores que han surgido
en las Ultimas décadas, donde se pueden mencionar algunos de los posibles antecedentes que han
contribuido a esta situacion:

e Cambios en la sociedad: La sociedad ha experimentado muchos cambios en las ultimas
décadas, lo que ha llevado a una mayor diversidad cultural ya un aumento de la
heterogeneidad en las aulas. Esto ha hecho que sea mas dificil para los docentes establecer
su autoridad debido a las diferencias culturales y de expectativas de los estudiantes y sus
familias.

e Cambios en las expectativas sociales: Las expectativas sociales sobre el papel de los
docentes han cambiado con el tiempo. En el pasado, los docentes eran vistos como
autoridades en el aula y se les otorgaba un alto grado de respeto y autoridad. En la
actualidad, los docentes a menudo enfrentan desafios para establecer y mantener su
autoridad en el aula debido a cambios en las expectativas sociales.

e Cambios en la forma de ensefiar: La pedagogia ha evolucionado con el tiempo y cada vez

se presta mas atencion a los métodos de ensefianza mas participativos y menos autoritarios.
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Esto ha llevado a que los docentes tengan que adaptarse y cambiar su forma de ensefiar, lo
que puede haber.

Cambios en la dindmica familiar: Las dindmicas autoridades familiares han cambiado con
el tiempo, y esto también puede haber influido en la pérdida de los docentes. Los padres y

cuidadores a menudo juegan un papel mas activo.

Por otra parte, existen varias formas de como justificar esta pérdida de autoridad, no obstante, a

continuacion, se presentan algunas posibles:

Importancia del tema: La pérdida de autoridad de los docentes es un tema que afecta a la
educacion en todo el mundo. Es importante entender las causas de esta pérdida de autoridad
y cdmo afecta a la calidad de la educacién y al bienestar de los estudiantes y docentes.
Cambios en la sociedad: La sociedad ha experimentado cambios significativos en las
Gltimas décadas, y estos cambios pueden surgido la relacion entre los docentes y los
estudiantes. Por ejemplo, el aumento de la tecnologia y las redes sociales pueden aparecer
en nuevas formas

Impacto en la calidad de la educacion: La autoridad del docente es fundamental para
garantizar un ambiente de aprendizaje adecuado y efectivo. Si los docentes pierden
autoridad en el aula, es posible que esto afecte la calidad de la educacion que reciben los
estudiantes.

Cambios en la dinamica del aula: Si los estudiantes perciben que los docentes han perdido
autoridad, es posible que se sientan menos inclinados a respetar las reglas y normas del
aula.

La necesidad de entender coémo este fendmeno afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje

y como puede impactar en la formacion de los estudiantes.

Es importante este planteamiento por diferentes motivos, en primer lugar, la autoridad del docente

es un factor importante en el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes. Cuando los docentes

pierden autoridad, puede haber una disminucion en el respeto y la confianza de los estudiantes en

su capacidad para ensefiar y guiarlos en su educaciéon. En segundo lugar, la pérdida de autoridad

puede tener un impacto negativo en la disciplina y el comportamiento de los estudiantes. Si los

estudiantes no respetan la autoridad del docente, pueden ser mas propensos a comportarse de

manera disruptiva en el aula, lo que puede afectar la capacidad de otros estudiantes para aprender.
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En tercer lugar, la pérdida de autoridad puede tener indicaciones para el bienestar emocional de
los docentes. Cuando los docentes sienten incluso que su autoridad esta socavada, pueden sentirse
frustrados, estresados e ansiosos. Esto puede tener un impacto negativo en su motivacion y su
capacidad para realizar su trabajo de manera efectiva.

Por todas estas y/u otras razones, es importante investigar la pérdida de autoridad de los docentes
para entender mejor los factores que contribuyen a este problema y encontrar soluciones efectivas
para abordarlo.

Segun el libro "Las tecnologias digitales frente a los desafios de una educacion™ editado por
Guillermo Sunkel y Daniela Trucco, se ha avanzado en el conocimiento sobre el estado de
desarrollo de las tecnologias digitales en la educacion inclusiva en América Latina. Estas
tecnologias han generado cambios significativos en el contexto educativo, lo que ha llevado a
replantear la autoridad docente dentro del aula.

El acceso a las tecnologias digitales ha brindado a los estudiantes una mayor autonomia y
capacidad para buscar informacion por si mismos, lo que puede afectar la obediencia hacia los
profesores. Ademas, se ha observado que las tecnologias digitales han impulsado enfoques
pedagdgicos mas participativos y centrados en el estudiante, lo que ha llevado a un cambio en la
forma en que los profesores ejercen su autoridad y control dentro del aula.

Asimismo, el desarrollo de la educacion virtual ha planteado nuevos desafios para los docentes.
En este contexto, se ha destacado la importancia de que los docentes adquieran competencias
digitales y se adapten a las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. La autoridad docente se
redefine en este entorno virtual, donde los estudiantes pueden tener mayor independencia y
autonomia en su proceso de aprendizaje.

Es importante tener en cuenta que el uso de tecnologias digitales en el aula no implica
necesariamente una pérdida total de autoridad docente. Los profesores siguen desempefiando un
papel fundamental como guias y facilitadores del aprendizaje, pero deben adaptarse a las nuevas
dinamicas y aprovechar las tecnologias como herramientas para promover la participacion activa
y el pensamiento critico de los estudiantes.

En resumen, el avance de las tecnologias digitales y su integracion en el contexto educativo ha
generado cambios en la autoridad docente dentro del aula. Los docentes deben adaptarse a estos
cambios y desarrollar competencias digitales para aprovechar las tecnologias como herramientas

de ensefianza y aprendizaje, promoviendo un ambiente de aprendizaje participativo y colaborativo.
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En el libro "Estrategias de ensefianza: investigaciones sobre didactica en la educacion”, se
menciona la necesidad de fortalecer la préctica docente en su dimension pedagdgica, cultural,
social y humana para adaptarse al contexto actual, ademas, destaca la importancia de reflexionar
sobre la didactica en el contexto educativo actual. Se reconoce que el olvido de las teorias y
practicas didacticas puede tener un impacto en la autoridad docente y en la efectividad de la
ensefianza.

El libro también menciona la necesidad de que los profesores exploren nuevas estrategias y
recursos en sus clases para adaptarse a los cambios en los intereses y necesidades de los alumnos.
Esto implica que los docentes deben ser flexibles y estar dispuestos a adaptar su enfoque
pedagogico para mantener la autoridad y el control en el aula.

En el estudio "Educacion, juventud y trabajo: habilidades y competencias", se subraya la
importancia de comprender el contexto sociocultural en el desarrollo de habilidades y
competencias educativas. se destaca la importancia de desarrollar habilidades y competencias
necesarias en un contexto cambiante. El estudio resalta la necesidad de adaptarse a las demandas
actuales del mercado laboral y de la sociedad en general.

Se menciona que las competencias se detallan en los planos de estudio en educacion
basica/primaria y en la educacion secundaria. Esto implica que se reconoce la importancia de
formar a los estudiantes en habilidades y competencias relevantes para su futuro desarrollo
profesional.

Ademas, se destaca la necesidad de desarrollar nuevas ideas y habilidades en un contexto en
constante evolucidn. Esto implica que la educacidn debe estar orientada hacia el desarrollo de
habilidades que permitan a los jovenes enfrentar los desafios y oportunidades del mundo laboral.
Es importante tener en cuenta que el estudio aborda la importancia de las habilidades y
competencias en el contexto de la educacion y el trabajo. Se enfatiza la necesidad de preparar a los
jovenes para un entorno laboral cambiante y exigente.

Por ultimo, en el libro "Problematicas educativas, docentes investigadores y politica”, se destaca
la influencia del contexto sociocultural en las estructuras de pensamiento y en la experiencia de
aula de los docentes. Este enfoque reconoce que el contexto sociocultural en el que se desarrolla
la educacion puede tener un impacto significativo en la forma en que los docentes perciben su rol

y ejercen su autoridad en el aula.
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El libro aborda las diversas probleméticas educativas que los docentes enfrentan en relacion con
el contexto sociocultural. Se reconoce que los docentes deben comprender y adaptarse a las
dindmicas culturales y sociales presentes en el entorno educativo para promover un ambiente de
aprendizaje efectivo y respetuoso.

Ademas, se destaca la importancia de la politica educativa en la configuracion del contexto
sociocultural en el que trabajan los docentes. Las politicas educativas pueden influir en las
expectativas y demandas que se les imponen a los docentes, asi como en los recursos y apoyos
disponibles para ellos.

Estas citas respaldan la idea de que el contexto sociocultural tiene un impacto significativo en la
pérdida de autoridad docente dentro de las aulas de educacion. Es necesario comprender y
adaptarse a este contexto para promover un ambiente de aprendizaje efectivo y respetuoso.

Metodo
El desarrollo del método sobre el contexto sociocultural y la pérdida de autoridad docente dentro
de las aulas de educacion es importante porque proporciona una base solida, guia el disefio, facilita
la recopilacion y el analisis de datos, y permite la interpretacion de los resultados obtenidos.
La finalidad del presente articulo se puede definir como tedrica, debido al material bibliografico
que se utilizé como base y dio construccion de los conceptos primordiales para el desarrollo del
mismo.
Por otro lado, considerando a Barrantes (2021):
La investigacion cualitativa estudia especialmente, los significados de las acciones
humanas y de la vida social. Utiliza la metodologia interpretativa como la etnografia,
fenomenologia, interaccionismo simbolico, entre otros. Su interés se centra en el
descubrimiento del conocimiento. Los datos se tratan generalmente de manera explicativa.
(p.82)
Por ello, y tomando como referencia el concepto anterior, el presente articulo se clasifica como
cualitativo, ya que, en primer lugar, el contexto sociocultural tiene un impacto significativo en la
educacion, ademas, la heterogeneidad de la poblacion escolar, las diferencias en las condiciones
materiales de vida y el nivel cultural de las familias de los alumnos, asi como el medio

socioecondmico en el que viven, influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En segundo lugar, la pérdida de autoridad docente es un fendmeno complejo que se manifiesta de
diversas formas en el contexto educativo. Esta pérdida de autoridad puede estar relacionada con el
malestar de docentes y alumnos, asi como con el funcionamiento institucional de las escuelas.
Para comprender en profundidad este fendbmeno y sus causas, es necesario utilizar enfoques
cualitativos que permitan explorar las experiencias, percepciones y significados de los actores
involucrados.
Para definir las fuentes de este articulo se toma sustento la referencia segin Hernandez, Fernandez,
y Baptista (2010):
Las fuentes de informacion primarias son las que proporcionan datos de primera mano,
pues se trata de documentos que contienen los resultados de estudios, como libros,
antologias, articulos, monografias, tesis, disertaciones, documentos oficiales, reportes de
asociaciones, trabajos presentados en conferencias o seminarios, articulos periodisticos,
testimonios de expertos, documentales, videograbaciones en diferentes formatos, foros y
paginas de internet. (p.62)
Por tanto, se consideran fuentes de primera mano documentos oficiales, leyes, libros, antologias y
demas informacidn que contenga informacion que sustente la investigacion.
Ademas, continuando con los sustentos de Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010): “Las fuentes
secundarias se definen como listas, compilaciones, resimenes de referencias o fuentes primarias
publicadas en un area de conocimiento en particular, las cuales comentan articulos, libros, tesis,
disertaciones, y otros documentos especializados.” (p.63)
Por ello, para tales efectos, se consideran fuentes secundarias obras de autores reconocidos en las
diferentes especialidades de educacion, asi como libros, antologias, articulos, tesis y demas
respaldo técnico y literario, diferenciandose de las fuentes de primera mano en que son todos
aquellos documentos procesados y que basan o desarrollan su argumentacion a partir de las fuentes
primarias.
Por todo lo anterior, se determina varios criterios para seleccionar el libro, "Las tecnologias frente
a los desafios de una educacion” editado por Guillermo Sunkel y Daniela Trucco, como sustento
para el desarrollo de este articulo, entre los cuales se mencionan algunos a continuacion:
e Relevancia del tema: El libro aborda especificamente el impacto de las tecnologias
digitales en la educacion y los desafios que esto plantea. Esto es relevante para la

investigacion sobre el contexto sociocultural y la pérdida de autoridad docente, ya que las
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tecnologias digitales tienen un papel fundamental en la actualidad y su influencia en las
aulas puede tener implicaciones significativas.

Credibilidad de los autores: Guillermo Sunkel y Daniela Trucco son reconocidos expertos
en el campo de las tecnologias digitales y la educacion. Han realizado investigaciones y
publicaciones relevantes en el tema, lo que respalda la calidad y confiabilidad del libro
como fuente de informacion.

Enfoque analitico: EI libro ofrece un enfoque analitico y critico sobre el tema, lo que
permite profundizar en la comprension de los desafios y problemaéticas relacionadas con la
pérdida de autoridad docente en el contexto socio cultural actual. Esto es importante para
desarrollar una investigacion rigurosa y fundamentada.

Actualidad y pertinencia: La publicacion del libro es reciente y aborda problematicas
actuales en el ambito educativo. Esto es relevante para la investigacion, ya que permite
tener acceso a informacion actualizada y relevante sobre el tema.

Fundamentacion tedrica: El libro proporciona una base tedrica solida sobre las tecnologias
digitales y su relacion con la educacion. Esto brinda a los investigadores una
fundamentacion tedrica para abordar la pérdida de autoridad docente en el contexto

sociocultural y establecer conexiones significativas con otras teorias o enfoques.

Por otra parte, y, en relacion a la seleccion del libro "Estrategias de ensefianza: investigaciones

sobre didactica en la educacion”, como sustento se presentan los siguientes criterios:

Relevancia del tema: El libro aborda especificamente las estrategias de ensefianza y la
didactica en la educacion. Esto es relevante para el articulo sobre el contexto socio cultural
y la pérdida de autoridad docente, ya que las estrategias de ensefianza y la didactica pueden
tener un impacto significativo en el contexto de las aulas y la relacion entre los docentes y
los estudiantes.

Credibilidad de los autores: Los autores del libro son expertos en el campo de la educacion
y la didactica. Han realizado investigaciones y publicaciones relevantes en el tema, lo que
respalda la calidad y confiabilidad del libro como fuente de informacion.

Enfoque investigativo: El libro se basa en investigaciones sobre la ensefianza y la didactica
en la educacién. Esto proporciona un enfoque cientifico y riguroso, lo que es importante

para desarrollar un articulo especializado que esté respaldado por evidencia empirica.
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Actualidad y pertinencia: La publicacion del libro es reciente y aborda problematicas
actuales en el &mbito educativo. Esto es relevante para el articulo, ya que permite tener
acceso a informacién actualizada y relevante sobre el tema.

Fundamentacion teorica: El libro proporciona una base tedrica sélida sobre las estrategias
de ensefianza y la didactica. Esto brinda a los investigadores una fundamentacion teorica
para abordar la pérdida de autoridad docente en el contexto sociocultural y establecer

conexiones significativas con otras teorias o enfoques.

Seguidamente, se selecciona el estudio "Educacion, juventud y trabajo: habilidades y

competencias” como sustento debido a los siguientes criterios:

Relevancia del tema: El estudio aborda especificamente las habilidades y competencias
necesarias para la transicion entre la educacion y el trabajo, asi como los desafios que
enfrentan los jovenes en el sistema educativo. Esto es relevante para el articulo sobre el
contexto sociocultural y la pérdida de autoridad docente, ya que permite comprender cOmo
las habilidades y competencias afectan la dindmica dentro de las aulas y la relacion entre
los docentes y los estudiantes.

Credibilidad de la fuente: El estudio fue realizado por la CEPAL (Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe) en colaboracion con las Naciones Unidas. Esta es una
fuente reconocida y confiable en el &mbito de la educacion y el desarrollo socioeconémico.
Anadlisis de la oferta educativa: EIl estudio analiza las prioridades de la oferta educativa y
curricular en Iberoamérica, lo que proporciona una perspectiva amplia sobre las politicas
y practicas educativas en la region. Esto es relevante para comprender el contexto
sociocultural en el que se desarrolla la pérdida de autoridad docente.

Relacion con el contexto actual: El estudio menciona el impacto de la revolucion digital y
la pandemia de COVID-19 en las economias y los mercados laborales. Estos elementos
son relevantes para comprender como el contexto sociocultural actual influye en la pérdida

de autoridad docente y las dindmicas dentro de las aulas.

Y, finalmente, se consideran varios criterios para seleccionar el libro "Problematicas educativas,

docentes investigadores y politica" como sustento, por lo que, a continuacion, se presentan algunos

de estos criterios:

Relevancia del tema: El libro aborda especificamente las problematicas educativas, la labor

de los docentes investigadores y la politica educativa. Esto es relevante para el articulo
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sobre el contexto sociocultural y la pérdida de autoridad docente, ya que permite analizar
como estas problematicas afectan la dinamica dentro de las aulas y la relacion entre los
docentes y los estudiantes.

e Credibilidad de los autores: El libro fue editado por Andrea Milena Osorio, Margarita
Castilla y Alexander Rozo. Aungue no se proporciona informacién detallada sobre ellos en
los resultados de basqueda, se puede inferir que son expertos en el campo de la educacién
y la investigacion educativa.

e Enfoque investigativo: El libro se centra en la labor de los docentes investigadores y su
relacién con la politica educativa. Esto proporciona un enfoque analitico y critico, lo que
es importante para desarrollar un articulo especializado que esté respaldado por evidencia
empirica.

e Pertinencia local: El libro se enfoca en la politica educativa de Bogota, Colombia. Si el
articulo se centra en este contexto especifico, el libro puede proporcionar informacion
relevante y especifica sobre las problematicas educativas y la pérdida de autoridad docente
en ese contexto.

Estos criterios son solo algunos ejemplos de por qué se utilizan estas fuentes como sustento para
desarrollar un articulo especializado sobre el contexto socio cultural y la pérdida de autoridad
docente dentro de las aulas de educacion. Es importante que todos fueron evaluados y comparados
con otras fuentes y sustentos, sin embargo, los seleccionados fueron lo que mejor se adaptaron
segun las necesidades y objetivos especificos del articulo.

Por otra parte, para desarrollar este articulo especializado sobre el contexto sociocultural y la
pérdida de autoridad docente dentro de las aulas de educacion, se siguié una metodologia
investigativa determinada, que, como su columna central tuvo el objetivo general, ya que en él se
establece claramente el propésito del articulo. Alrededor de esto se realizd una revision exhaustiva
de la literatura académica y cientifica relacionada con el tema, con el fin de comprender los
conceptos clave, las teorias existentes y las investigaciones previas sobre el contexto socio cultural
y la autoridad docente en las aulas de educacion.

Seguidamente, y con base a los sustentos, se determiné el enfoque metodolégico mas adecuado
para abordar el tema.

Es importante tener en cuenta que la identificacion de variables requiere un analisis exhaustivo de

la literatura existente y una comprensién profunda del tema de investigacion, por lo cual, posterior
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a realizar la anterior dinamica, se determina que las variables mas importantes para estudiar este
fendmeno son:

e Cambios en la sociedad

e Cambios en las expectativas sociales

e Cambios en la forma de ensefiar

e Cambios en la dinamica familiar

e Cambio en las dinamicas entre estudiantes y profesores

e Aumento de la igualdad de género y la diversidad cultural

e Disciplina en los centros educativos

e Apoyo a los profesores por parte de las autoridades
Las cuales satisfacen el cumplimiento de los objetivos especificos y general, sirviendo de eje
modular para el desarrollo del articulo, buscando siempre obtener resultados validos y confiables
que contribuyan al conocimiento en el campo del contexto socio cultural y la autoridad docente en
las aulas de educacion.
Luego, se analizan los datos recopilados utilizando técnicas apropiadas, como analisis de
contenido y analisis tematicos, para identificar patrones, tendencias y relaciones relevantes.
Para la redaccion del articulo, se siguen las normas y convenciones del estilo académico, se utiliza
un lenguaje claro y preciso, y se asegurar de que los argumentos estén respaldados por evidencia
y citas adecuadas.
Se continta con la revision y edicion del articulo para mejorar la claridad, coherencia y fluidez del
texto, verificando que las citas y referencias estén correctamente citadas segun el formato
requerido.
Para finalizar, se somete el articulo a una revision por pares, donde expertos en el campo evaluaran
la calidad y relevancia del trabajo, concluyendo con las modificaciones sugeridas por los revisores

y, finalmente, enviar el articulo a una revista especializada para su publicacion.

Discusion
El libro "Las tecnologias frente a los desafios de una educacion" ofrece una vision critica y
reflexiva sobre el impacto de las tecnologias digitales en la educacién y como esto afecta la

autoridad docente en el contexto sociocultural de las aulas. Los autores exploran las implicaciones
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de las tecnologias digitales en la relacion entre docentes y estudiantes, asi como en la dinamica
educativa.

En relacion a las posibles causas de la pérdida de autoridad docente, el libro destaca el papel de
las tecnologias digitales en la democratizacion del acceso a la informacién. Sunkel y Trucco (2012)
mencionan que “los estudiantes tienen acceso a una gran cantidad de recursos en linea, lo que
puede llevar a cuestionar la autoridad del docente como Unica fuente de conocimiento” (p.17),
dejando en evidencia que, el uso de tecnologias digitales puede cambiar la dindmica de poder en
el aula, ya que los estudiantes pueden tener méas control sobre su propio aprendizaje.

Ademas, Sunkel y Trucco (2012) mencionan que “el avance de las tecnologias digitales ha
transformado la forma en que las personas acceden a la informacion y se comunican” (p.12), lo
cual también ha impactado en el &mbito educativo.

En cuanto a los efectos de la pérdida de autoridad docente, se pueden observar cambios en la
dinamica de la clase. Sunkel y Trucco (2012) mencionan que “los estudiantes pueden volverse mas
independientes y autbnomos en su aprendizaje, pero también pueden surgir desafios en términos
de disciplina y respeto hacia el docente” (p.17 y 20), por ello, se destaca que la pérdida de autoridad
puede afectar la capacidad del docente para guiar y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera efectiva.

Para abordar esta problematica, es necesario repensar los roles y las dinamicas dentro del aula. Los
docentes deben adaptarse a los cambios tecnoldgicos y encontrar formas de integrar las tecnologias
digitales de manera efectiva en su practica docente. Es importante promover un ambiente de
respeto y colaboracion en el aula, donde la autoridad del docente se construya sobre la base del
conocimiento y la experiencia.

¢Cdmo podriamos expandir esta idea creativamente?

Para expandir creativamente esta idea, podriamos considerar las siguientes sugerencias:

e Fomentar la participacion activa de los estudiantes: En lugar de ver la pérdida de autoridad
docente como algo negativo, podriamos explorar formas de fomentar la participacion
activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto podria incluir la
promocion del didlogo y la colaboracion, permitiendo a los estudiantes compartir sus
perspectivas y conocimientos, y fomentando la co-creacion de contenidos.

e Integrar la tecnologia de manera significativa: En lugar de ver la tecnologia como una

amenaza para la autoridad docente, podriamos explorar formas de integrarla de manera
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significativa en el aula. Esto podria incluir el uso de herramientas digitales para promover
la investigacion y el andlisis critico, fomentar la creatividad a través de la produccién de
contenido multimedia, y facilitar la comunicacion y el intercambio de ideas entre los
estudiantes.

e Promover la educacién intercultural: Dado que el contexto sociocultural tiene un impacto
en la autoridad docente, podriamos explorar estrategias para promover la educacién
intercultural en el aula. Esto podria incluir la incorporacién de actividades y materiales que
reflejen la diversidad cultural de los estudiantes, fomenten la empatia y el respeto hacia las
diferentes culturas, y promuevan el dialogo intercultural como medio para construir una
comunidad educativa inclusiva.

e Desarrollar habilidades socio emocionales: Ademas de transmitir conocimientos, la
autoridad docente puede basarse en el desarrollo de habilidades socio
emocionales. Podriamos explorar como fomentar la inteligencia emocional, la empatia y
la resolucion de conflictos en el aula, lo que puede ayudar a fortalecer la relacion entre
docentes y estudiantes y construir una autoridad basada en el respeto mutuo.

Al expandir creativamente esta idea, buscamos encontrar soluciones innovadoras y efectivas para
abordar la pérdida de autoridad docente en el contexto socio cultural. Estas sugerencias son solo
algunas vias posibles, y es importante adaptarlas a las necesidades y caracteristicas especificas de
cada aula y comunidad educativa.

Por otra parte, realizando un analisis del libro "Estrategias de ensefianza: investigaciones sobre
didactica en la educacion™ donde ofrece una vision critica y reflexiva sobre las estrategias de
ensefianza y su relacion con el contexto socio cultural en el que se desarrolla. Los autores analizan
las investigaciones realizadas en el campo de la didactica y exploran como estas estrategias pueden
afectar la autoridad docente.

En relacién a las posibles causas de la pérdida de autoridad docente, se destaca la influencia del
contexto socio cultural en la dindmica de la clase. Vasquez Rodriguez (2010) “Factores como la
diversidad cultural, las desigualdades socioecondmicas y las diferencias de valores y creencias
pueden afectar la relacion entre docentes y estudiantes, y debilitar la autoridad del docente.”
(p.284)

En cuanto a los efectos de la pérdida de autoridad docente, se pueden observar cambios en la

dindmica de la clase. Vasquez Rodriguez (2010) “Los estudiantes pueden cuestionar la autoridad
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del docente y mostrar una actitud de desafio o desinterés. Esto puede dificultar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y afectar negativamente el rendimiento académico.” (p.298)
En términos de posibles soluciones, el libro sugiere la importancia de promover una educacion
inclusiva y equitativa. Vasquez Rodriguez (2010) “Es fundamental que los docentes reconozcan y
valoren la diversidad cultural de los estudiantes, y adapten sus estrategias de ensefianza para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.” (p.289) Ademas, se destaca la importancia de
fomentar una relacién de respeto y confianza entre docentes y estudiantes, basada en la
comunicacion abierta y el dialogo.
Por otro lado, Vasquez Rodriguez (2010) destaca que “la educacién esta al servicio de la cultura,
modificAndose constantemente de acuerdo a los cambios evolutivos y transmitiendo los
conocimientos y habilidades que la sociedad requiere” (p.287). Ademas, Vasquez Rodriguez
(2010) menciona que “la educacion y la cultura estdn estrechamente relacionadas y son
inseparables, ya que la cultura necesita de la educacion y, a su vez, la educacion esta sujeta a la
cultura.” (p.285)
Véasquez Rodriguez (2010) resalta que:
La educacion es un proceso de interaccion entre el individuo y su entorno que le permite
lograr una formacidn integral, en la cual el individuo se ubica como inmerso en la sociedad
de la que hace parte y conforme, para que pueda participar de toda su influencia. (p.285y
287)
También, Vasquez Rodriguez (2010) menciona que “la educacion implica un proceso de
socializacion que se preocupa del desarrollo biosiquico del ser humano y esta sujeto a la cultura y
sus requerimientos.” (p.285)
Es por todo esto, que se pueden extraer algunos puntos de mucha importancia para comprender
esta problematica, donde el primer factor a considerar es la influencia del contexto socio cultural
en la dindmica de la clase y en la autoridad docente, en donde se destaca la importancia de
reconocer factores como la diversidad cultural, las desigualdades socioeconémicas y las
diferencias de valores y creencias pueden afectar la relacién entre docentes y estudiantes., y
debilitar la autoridad del docente.
Como segundo punto, se considera la necesidad de promover una educacion inclusiva y equitativa,

enfatizando en la importancia de adaptar las estrategias de ensefianza para satisfacer las
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necesidades de todos los estudiantes, reconociendo y valorando su diversidad cultural. Esto puede
contribuir a fortalecer la relacion de respeto y confianza entre docentes y estudiantes.
Y como tercer Punto, se considera el impacto de las estrategias de ensefianza en la dindmica de la
clase, donde se sugiere que las estrategias de ensefianza pueden influir en la actitud de los
estudiantes hacia la autoridad docente, y que es fundamental considerar cdmo estas estrategias
pueden fomentar un ambiente de respeto y colaboracion en el aula.
Estos puntos tienen un impacto significativo en la sociedad, ya que abordan la influencia del
contexto socio cultural en la dindmica de las aulas de educacion. Al reconocer la diversidad
cultural, las desigualdades socioeconémicas y las diferencias de valores y creencias como factores
que afectan la relacion entre docentes y estudiantes, se promueve una mayor comprensién de la
importancia de una educacion inclusiva y equitativa, ademas, resaltan la necesidad de adaptar las
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, reconociendo y
valorando su diversidad cultural. Al hacerlo, se fomenta una relacion de respeto y confianza entre
docentes y estudiantes, lo que puede contribuir a fortalecer la cohesion social y la convivencia en
entornos educativos diversos.
Por otro lado, estos puntos pueden, también, llevar a cambios en las politicas educativas,
impulsando la adopcion de enfoques pedagdgicos que valoren la diversidad cultural de los
estudiantes y promuevan una relacion de respeto y confianza entre docentes y estudiantes. Esto
puede traducirse en la implementacion de programas de formacion docente que abordan la
importancia del contexto sociocultural y proporcionan estrategias para adaptar las practicas
educativas a las necesidades de los estudiantes.
Ademas, pueden influir en cambios en el curriculo escolar, fomentando la inclusion de contenidos
y perspectivas que reflejan la diversidad cultural de los estudiantes. Esto puede ayudar a crear un
ambiente de aprendizaje mas relevante y significativo para todos los estudiantes, promoviendo su
participacion activa y su sentido de pertenencia.
Todo lo anterior lleva a la pregunta: ;Qué impacto tienen en los estudiantes?
e Motivacion y rendimiento académico: Al reconocer y valorar la diversidad cultural de los
estudiantes, y adaptar las estrategias de ensefianza a sus necesidades, se puede fomentar
una mayor motivacion y compromiso con el aprendizaje. Esto puede tener un impacto

positivo en el rendimiento académico de los estudiantes.
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e Bienestar emocional y social: Al promover una relacion de respeto y confianza entre
docentes y estudiantes, basada en la comunicacion abierta y el dialogo, se puede contribuir
al bienestar emocional y social de los estudiantes. Esto puede crear un ambiente de
aprendizaje mas seguro y acogedor, donde los estudiantes se sientan valorados y puedan
expresarse libremente.

e Desarrollo de habilidades sociales y ciudadanas: Al fomentar un ambiente de aprendizaje
inclusivo y equitativo, se pueden desarrollar habilidades sociales y ciudadanas en los
estudiantes. Esto incluye la capacidad de trabajar en equipo, respetar la diversidad y
participar activamente en la comunidad. Estas habilidades son fundamentales para su
desarrollo personal y su participacion en la sociedad.

e Uso responsable de latecnologia: Al abordar el impacto de las redes sociales y la tecnologia
en los estudiantes, se puede promover un uso responsable y saludable de estas
herramientas. Esto implica educar a los estudiantes sobre los posibles efectos negativos de
un uso excesivo y fomentar un equilibrio entre el mundo digital y el mundo real.

Seguidamente, este articulo especializado se centrara en analizar el estudio "Educacion, juventud
y trabajo: habilidades y competencias™ en relacion con el contexto socio cultural y su impacto en
la pérdida de autoridad docente dentro de las aulas de educacion, para ello, se exploraran posibles
causas de esta problematica, asi como sus efectos en el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se
propondran soluciones para abordar este desafio y promover una relacion de respeto y
colaboracion entre docentes y estudiantes.

Trucco y Diaz (2020) mencionan que algunas causas de la pérdida de autoridad docente se deben
a la “factores y dinamicas del contexto sociocultural y a la influencia de la diversidad cultural,
desigualdades socioecondmicas y diferencias de valores y creencias en la relacion docente-
estudiante.” (p.93)

¢Qué impacto tiene en el aprendizaje de los estudiantes?

El impacto de la pérdida de autoridad docente en el aprendizaje de los estudiantes puede ser
significativo. Aunque el estudio "Educacion, juventud y trabajo: habilidades y competencias™ no
aborda especificamente este tema, en otras fuentes se pueden identificar posibles efectos negativos
basados en la literatura relacionada con la educacion y el contexto socio cultural. Algunos de estos

efectos podrian incluir:
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Desmotivacion y falta de compromiso: La pérdida de autoridad docente puede llevar a una
disminucién en la motivacién y el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje. Si los
estudiantes no perciben a los docentes como autoridades respetadas, es posible que no se
sientan motivados para participar activamente en las actividades educativas.

Dificultades en la comunicacién y la relacion: La pérdida de autoridad docente puede
afectar la comunicacion y la relacion entre docentes y estudiantes. Si los estudiantes no ven
a los docentes como figuras de autoridad, puede haber dificultades para establecer una
comunicacion efectiva y construir relaciones de confianza.

Falta de disciplina y control en el aula: La pérdida de autoridad docente puede llevar a una
falta de disciplina y control en el aula. Si los estudiantes no respetan la autoridad del
docente, es posible que se produzcan interrupciones y comportamientos disruptivos que
afecten el ambiente de aprendizaje.

Menor compromiso con el cumplimiento de normas y reglas: La pérdida de autoridad
docente puede llevar a un menor compromiso por parte de los estudiantes con el
cumplimiento de normas y reglas establecidas en el entorno educativo. Esto puede afectar

la organizacion y el funcionamiento del aula.

¢Qué efectos negativos se destacan en el estudio?

Para Trucco y Diaz (2020) estos efectos podrian incluir:

Desmotivacion y falta de compromiso de los estudiantes debido a la falta de conexidn entre
los contenidos educativos y su contexto socio cultural.

Dificultades en la comunicacion y la relacién entre docentes y estudiantes debido a
diferencias culturales y de valores.

Desigualdades en el acceso a recursos educativos y oportunidades de aprendizaje debido a
factores socioecondémicos y culturales.

Falta de inclusion y reconocimiento de la diversidad cultural de los estudiantes, lo que
puede generar sentimientos de exclusion y marginacion.

Baja participacién y compromiso de los estudiantes en el proceso educativo debido a la

falta de relevancia y conexién con su realidad socio cultural.

Finalmente, se hace un andlisis critico sobre el libro "Probleméticas educativas, docentes

investigadores y politica”, realizando una evaluacién de los argumentos y planteamientos

presentados en el libro en relacién con el contexto socio cultural y la pérdida de autoridad docente.
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¢Qué impacto tiene en el rendimiento estudiantil?
La pérdida de autoridad docente puede tener un impacto significativo en el rendimiento estudiantil.
Osorio (2011) menciona que “el rendimiento académico de los estudiantes esta estrechamente
ligado a la motivacion, y ambos se retroalimentan: los estudiantes motivados suelen rendir mas y,
a su vez, el buen rendimiento va seguido de motivacion.” (p.145)
Por otra parte, Osorio (2011) menciona que “la relacion entre el estilo de ensefianza del
profesorado y la motivacion de los estudiantes se asocia positivamente con el rendimiento
académico.” (p.145) Ademas, Osorio (2011) menciona que “el rendimiento académico estudiantil
puede estar relacionado con la desercién especialmente en asignaturas de ciencias basicas, lo que
indica la importancia de abordar estas problematicas para mejorar el rendimiento académico.”
(p.141y 143)
Es importante mencionar que la evaluacion académica es un proceso fundamental en la educacion,
y puede tener un impacto significativo en el rendimiento y desarrollo de los estudiantes. Osorio
(2011) recomienda “promover un ambiente de aprendizaje participativo y colaborativo, asi como
ofrecer apoyo adicional a los estudiantes que presentan dificultades, son estrategias que pueden
influir positivamente en el rendimiento académico.” (p.130)
Ademas, Osorio (2011) enfatiza:
Un buen ambiente dentro y fuera del salon de clases, asi como la empatia con el profesor,
tienen una gran influencia con respecto al desempefio escolar de los adolescentes, lo que
resalta la importancia de la relacién entre docentes y estudiantes en el rendimiento
académico. (p.146)
Por todo esto, Osorio (2011) postula algunas estrategias para mitigar esta problematica, las cuales
se mencionan a continuacion:

e Establecer rutinas y limites de tiempo: Desarrollar habitos saludables y establecer limites
de tiempo y distracciones en linea puede ayudar a mejorar el rendimiento académico. Esto
implica crear un horario de estudio regular, evitar distracciones en linea y asegurarse de
tener un entorno propicio para el aprendizaje.

e Participacion activa en clase: Participar activamente en las clases, hacer preguntas, tomar
notas y colaborar con los compafieros puede mejorar el compromiso y la comprension de

los temas estudiados.
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Administrar el tiempo de manera efectiva: Aprender a administrar el tiempo de manera
eficiente es esencial para maximizar el rendimiento académico. Esto implica establecer
prioridades, planificar tareas y asignar tiempo adecuado para el estudio y las actividades
académicas.

Utilizar técnicas de estudio efectivas: Aplicar técnicas de estudio como mapas mentales,
resimenes, organizadores visuales y ejercicios de gimnasia cerebral puede ayudar a
mejorar la retencién y comprensién de la informacion.

Buscar apoyo y asesoramiento: Pedir apoyo a personas que ya han pasado por experiencias
similares puede proporcionar ideas y consejos efectivos para mejorar el rendimiento
académico. Ademas, buscar la orientacién de profesores o tutores puede ser beneficiosa
para abordar dificultades especificas.

Establecer un ambiente propicio para el estudio: Crear un espacio de estudio libre de
distracciones, como ruidos o dispositivos electronicos, puede ayudar a mantener el enfoque
y la concentracion durante el estudio.

Establecer metas y objetivos claros: Establecer metas y objetivos claros puede proporcionar
direccion y motivacion para el estudio. Esto implica definir metas a corto y largo plazo y

desarrollar un plan de accién para alcanzarlas.

¢Como se pueden implementar esas estrategias?

Osorio (2011), menciona que “existen diferentes formas de implementar las estrategias

mencionadas para mejorar el rendimiento estudiantil” (p.146), ademas, se unen con algunas

sugerencias basadas en los resultados investigados, que se presentan a continuacion:

e Establecer rutinas y limites de tiempo: Los estudiantes pueden crear un horario de estudio

regular y establecer limites de tiempo para evitar distracciones en linea. Esto implica
identificar los momentos del dia en los que se sienten mas concentrados y dedicar ese
tiempo especificamente al estudio.

Participacidn activa en clase: Los estudiantes pueden participar activamente en las clases,
hacer preguntas, tomar notas y colaborar con sus compafieros. Esto implica estar presente
mentalmente durante las clases y buscar oportunidades para interactuar y contribuir al
aprendizaje colectivo.

Administrar el tiempo de manera efectiva: Los estudiantes pueden aprender a administrar

su tiempo de manera eficiente estableciendo prioridades y planificando tareas. Esto implica
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identificar las tareas mas importantes y asignarles tiempos adecuados, evitando la
procrastinacion y la sobrecarga de trabajo.

Utilizar técnicas de estudio efectivas: Los estudiantes pueden aplicar técnicas de estudio
como mapas mentales, resimenes y organizadores visuales para mejorar la retencion y
comprension de la informacion. Esto implica encontrar las técnicas que funcionen mejor
para cada individuo y adaptarlas a sus necesidades de estudio.

Buscar apoyo y asesoramiento: Los estudiantes pueden buscar apoyo y asesoramiento de
personas que hayan pasado por experiencias similares. Esto puede incluir hablar con
compafieros de clase, profesores o tutores para obtener consejos y orientacién sobre como
mejorar su rendimiento académico.

Establecer un ambiente propicio para el estudio: Los estudiantes pueden crear un ambiente
de estudio libre de distracciones, como ruidos o dispositivos electronicos. Esto implica
encontrar un lugar tranquilo y comodo para estudiar y asegurarse de tener los recursos

necesarios, como libros y materiales de estudio.

Es importante recordar que cada estudiante es Unico y puede requerir enfoques y estrategias

diferentes para mejorar su rendimiento académico. Es recomendable probar diferentes métodos y

adaptar las estrategias segun las necesidades individuales. Ademas, mantener una actitud positiva,

tener perseverancia y buscar un equilibrio entre el estudio y el descanso son aspectos clave para

lograr un rendimiento académico éptimo.

Conclusiones

1. La pérdida de autoridad docente en las aulas de educacion se ve influenciada por diversos

factores, como los cambios en la sociedad, las expectativas sociales, la dinamica familiar
y las relaciones entre estudiantes y profesores. Estos elementos interactan de manera
compleja y requieren un enfoque integral para abordarlos de manera efectiva.

En un contexto donde la diversidad cultural y las nuevas tecnologias impactan en la
dinamica educativa, es fundamental que los docentes se mantengan actualizados y abiertos
a la innovacion. La capacitacién continua en estrategias pedagdgicas inclusivas y el uso
adecuado de herramientas tecnoldgicas pueden contribuir a fortalecer la autoridad docente

y a mejorar la calidad de la ensefianza en un entorno multicultural y digitalizado.
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3. La incorporacion de tecnologias digitales en la educacion ha generado desafios

significativos para la autoridad docente, al modificar la dinamica tradicional en las aulas.
Es fundamental que los docentes se adapten a estos cambios y utilicen las herramientas
tecnoldgicas de manera estratégica para fortalecer su rol como guias en el proceso de
aprendizaje.

La formacién de habilidades y competencias en los estudiantes es crucial para mejorar la
relacion entre docentes y alumnos, asi como para fomentar un ambiente educativo
respetuoso y colaborativo. Los docentes deben promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales y cognitivas que favorezcan la comunicacion y el trabajo en equipo.

La disciplina en los centros educativos y el apoyo por parte de las autoridades son aspectos
fundamentales para fortalecer la autoridad docente y mantener un ambiente propicio para
el aprendizaje. Es necesario establecer normas claras y coherentes que promuevan el
respeto mutuo y la responsabilidad compartida entre todos los actores educativos.

La autoevaluacion constante por parte de los docentes sobre su practica pedagodgica y su
relacion con los estudiantes es esencial para identificar posibles areas de mejora en el
ejercicio de la autoridad en el aula. La reflexion critica y la disposicion a adaptarse a las
necesidades y caracteristicas de los alumnos son clave para fortalecer la autoridad docente

y promover un ambiente de aprendizaje positivo.
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA

Declaracion Jurada.

Yo, Hernan Rodriguez Madrigal, cédula de identidad 1-1323-0247, alumno de la Universidad
Internacional San Isidro Labrador, declaro bajo fe de juramento y consciente de las
responsabilidades penales de este acto, que soy el autor intelectual del Articulo Especializado para
obtener el grado de Maestria Profesional en Ciencias de la Educacion con Mencién en Docencia,

titulado: Contexto socio cultural y la pérdida de autoridad docente dentro de las aulas
de educacion.

Por lo que libro a la Universidad de cualquier responsabilidad en caso de que mi declaracion sea
falsa.

Alajuela, Grecia, Puente de Piedra a los 18 dias del mes de abril del afio 2024.

Hernan Rodriguez Madrigal
1-1323-0247



