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Editorial 

Construcción de sinergias entre las instituciones de 

Educación Superior para atender las demandas del mercado 

laboral costarricense a la luz de la fuerte presencia de 

empresas de las zonas francas. 

 

La educación fue, es y será uno de los agentes más importantes de cambio en la 

sociedad. Durante millones de años se ha observado como todo el quehacer humano 

evoluciona en beneficio de las personas muchas veces, pero también en perjuicio del 

cosmos en general. 

Es ahí donde hay que prestar mucha atención al desarrollo de planes y programas 

universitarios para que potencien la mente de los futuros profesionales, de tal forma 

que la actividad económica mundial no se detenga, pero que de manera intrínseca 

se cuide la perpetuidad de la especie humana. Es importante tener claro hacia dónde 

va el mundo, para trabajar en políticas y obras de desarrollo en el campo educativo 

que prepare los habitantes de una nación en todos los niveles de conocimiento 

requeridos para avanzar en la dirección correcta. 

Los altos índices de desempleo en el país claramente nos hacen saber que en cuanto 

a educación y preparación de profesionales para incorporar al mercado laboral se ha 

fallado y que no existe una planificación adecuada a nivel del Ministerio de Educación 

Pública de este país, que regule la graduación en las diferentes carreras 

universitarias de tal forma que permita un puesto en la administración pública de la 

carrera que se egresa, llegando al punto de la masificación de profesionales que trae 

como consecuencia la frustración por no poder desempeñarse en lo que se tituló, 

debiendo inclusive tener que trabajar en áreas diametralmente opuestas, para lo que 

se preparó con mucho esfuerzo durante años. 

Ha quedado demostrado que en este país existen muchos puestos vacantes, los 

cuales no pueden ser llenados, ya que los profesionales no están del todo 

capacitados para desenvolverse en lo que las empresas requieren, es ahí donde la 

educación superior debe poner mucha atención y realizar jornadas de trabajo entre 

las diferentes instituciones de educación superior, ya sean públicas o privadas, pero 

que de ellas fluyan importantes ideas prácticas de capacitación e intercambio de 

curriculum que marque la ruta que debe seguir el país para llenar las necesidades de 

toda zona franca que se establezca en el país con objetivos claros de desarrollo y 

que aporte para la gran familia costarricense. 
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Es momento de instar al gobierno del país a seguir dando incentivos y beneficios a 

todas aquellas empresas que vengan a realizar nuevas inversiones en las diferentes 

provincias de esta nación, ya que el desarrollo hay que llevarlo a lo largo y ancho del 

país, no solo en el Valle Central. 
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